
COORDINATION
ECOUTE
HUMANITE 
ENTRAIDE
EFFICACITE

Les autres valeurs citées : 

COLLABORATION
BIENVEILLANCE
PARTAGE
COHESION
RESPECT
COMMUNICATION
SOLIDARITE

Les valeurs citées prioritairement
par les personnes présentes : 

Les observations par rapport à l’animation : nous avons récolté
81 réponses, la récurrence va de 10 à 1 fois. Cela nous permet
d'identifier les valeurs qui apparaitront dans la charte de
l'association. Cette chate sera diffusée avec le règlement
intérieur à l'ensemble des membres courant de l'été 2022.

D’ajouter de la valeur par l’attention que l’on pose dessus, et on ajoute sa
propre valeur par le sens qu’on lui donne. 
De mettre l’humain au cœur du projet d’une CPTS, c’est donc sur la base des
valeurs identifiées que le capital humain pourra s’épanouir. 
De construire le projet de santé de façon éthique, humaine et consciente
jouira d’une visibilité et lisibilité plus grande dans les résultats.
De permettre au travers des valeurs de remettre du sens et de la conscience
aux habitants vis-à-vis des questions de santé. 

POURQUOI REFLECHIR AUX VALEURS

Penser, agir, interagir pour identifier et définir des valeurs humaines communes
est un socle fédérant les acteurs mais également permettant de faire vivre le
futur projet de santé à divers titres, cela permet : 

Charte CPTS du Pays des Sources   

LES VALEURS

NOS VALEURS   

CONTACT : 
coordination.cptsdessources@gmail.com
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