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NOUS RETROUVER
 

WWW.CPTSPAYSDESSOURCES.ORG

CONTACT
contact@cptspaysdessources.org

 
06.13.33.49.06

VOUS SOUHAITEZ
PRENDRE PART À

L’UNE DE NOS
ACTIONS, ADHÉREZ…COMMENT ADHÉRER ?

En flashant le code ci-dessous vous aurez accès à un
formulaire de pré-adhésion. Vous pouvez également
nous contacter à : contact@cptspaysdessources.org 

CLIQUEZ ICI POUR
COMPLÉTER LE
FORMULAIRE

mailto:contact@cptspaysdessources.org
mailto:contact@cptspaysdessources.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzRbDTEeN0Zvfkw7PWqx9jx6URwr8ta88fdf2OtDfBcjI26g/viewform


Dr PFINDEL Marc Président
Médecin

généraliste 
Collège des professionnels de santé

DIEMERT Audrey Vice-présidente
 Directrice

association 2APA
Collège des structures sanitaires, sociales

et médico-sociales 

KESSLER Franck Trésorier Pharmacien Collège des professionnels de santé

BAUMANN Valérie
Démission le 13/10/2022 

Trésorière adjointe
Poste vacant

Pharmacienne Collège des professionnels de santé

RENAUD Laurence
Démission le 10/10/2022 

Secrétaire
Poste vacant

 Psychologue Collège des professionnels de santé

FROEHLIG Laure Secrétaire adjointe Diététicienne Collège des professionnels de santé 

LE BUREAU

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

RAPPORT
D'ACTIVITÉ 2022

Le bureau de l'association est composé de 6 membres:
Le bureau s'est réuni 8 fois au cours de l'année 2022 - les comptes-rendus sont disponible sur
demande. 

L'équipe opérationnelle : Mme Cindy LEOBOLD, Mme Prune PERNIN (1,5 ETP/mensuel) 

1 diététicienne
1 psychologue/hypnothérapeute
3 pharmaciens
1 médecin du sommeil
1 infirmière
1 kinésithérapeute 

2 EHPAD
1 Centre hospitalier
1 association de service d'aide à la personne 

2 représentants de la population

Le Conseil d'Administration, composé actuellement de 13 membres, est reparti en 3 collèges qui
regroupent divers acteurs du territoire.  

Collège des professionnels de santé (8 postes à pourvoir)

Collège des structures sanitaires, sociales et médico-sociales (4 postes à pourvoir) 

Collège des représentants de la population ou usagers de santé (3 postes à pourvoir)

 
Le CA s'est réuni 1 fois en 2022- le compte-rendu est disponible sur demande.



Ce fût l'occasion pour les membres présents de réfléchir aux valeurs qui
les unissent au sein de la CPTS.
 
De par cette animation a été créée et validée par le bureau une charte
d'engagement qui permet de définir les valeurs communes de chacun
des membres et auxquelles les futurs membres devront adhérer. Vous
trouverez le document ici:
https://cptspaysdessources.org/documents/charte-et-reglement-
interieur/ 
 
Le président de l'association de la CPTS, Dr Marc PFINDEL a présenté le
rapport d'activité de l'année 2021.
Le rapport d'activité est disponible sur le site internet dans la section
"Documents".

www.cptspaysdessources.org  

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

RAPPORT
D'ACTIVITÉ 2022

Penser, agir, interagir pour identifier et définir des
valeurs humaines communes est un socle fédérant les
acteurs mais également permettant de faire vivre le
futur projet de santé à divers titres, cela permet :
D’ajouter de la valeur par l’attention que l’on pose
dessus, et on ajoute sa propre valeur par le sens qu’on
lui donne.
De mettre l’humain au cœur du projet d’une CPTS, c’est
donc sur la base des valeurs identifiées que le capital
humain pourra s’épanouir.
De construire le projet de santé de façon éthique,
humaine et consciente jouira d’une visibilité et lisibilité
plus grande dans les résultats.
De permettre au travers des valeurs de remettre du
sens et de la conscience aux habitants vis-à-vis des
questions de santé.

POURQUOI REFLECHIR AUX VALEURS?

L'Assemblée Générale
Ordinaire de la CPTS a eu lieu

 le 29 juin 2022 à 12h par
visioconférence.

 40 MEMBRES SUR 68
ÉTAIENT PRÉSENTS
OU REPRÉSENTÉS

23 membres présents ou
représentés pour le collège des
professionnels de santé
13 membres présents ou
représentés pour le collège des
structures sanitaires, sociales et
médico-sociales
2 membres présents ou
représentés pour le collège des
représentants de la population ou
des usages de santé

Le quorum était donc respecté.

CONVOCATION CA ET ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE
EN DÉBUT D'ANNÉE 2023 

https://cptspaysdessources.org/documents/charte-et-reglement-interieur/


Derrière chaque action il y a un porteur.
Quel est son rôle?

Il est là pour maintenir la cohérence dans les actions, participer à la mise en oeuvre des groupes de travail,
faire vivre leur action, faire le liant avec le projet de santé de façon plus global.

 

UN PETIT MOT DE NOS PORTEURS DE
FICHES ACTIONS

RAPPORT
D'ACTIVITÉ 2022

POUR LA SUITE, VOICI UN RAPPORT D'ACTIVITÉ DÉTAILLÉ POUR CHAQUE FICHE
ACTION DU PROJET DE SANTÉ 

LE PETIT PLUS À FAIRE PARTIE
D'UNE CPTS ET À PORTER UNE

ACTION

LEURS MOTS

LES TEMPS FORTS DE
LEUR ANNÉE

Communiquons ensemble pour une meilleure

prise en charge efficace de nos patients

LEURS ACTIONS
UTOPIQUES

Réussir à remobiliser des partenaires 
Des actions régulières et réunions d'information
L'agenda à venir sur l'application
Une connaissance par tous les acteurs de tous les acteurs
et solutions existantes sur le territoire
D'obtenir un financement pour prendre en charge 6 mois
par personne (sport santé) et offrir la possibilité d'un tarif
"solidaire"
Un site utile, à jour, qui serait chaque jour visité par des
patients comme des professionnels de santé
Un programme ETP pour le DG. La diffusion de cette
action au plus grand nombre possible de femmes
enceintes et de professionnels pour une équité des soins
sur notre territoire.
Qu'elle démarre enfin!! (Action faciliter l'accès à un
médecin traitant)

Que tout monde travaille ensemble pour

une offre de santé harmonieuse et

hamonisée

Ensemble et par l'expression de toutes nos

compétences, nous, professionnels de santé,

pouvons contribuer au bien-être d'une maman et

de son enfant.

La forte envie d'améliorer les choses et de

travailler ensemble

La CPTS est un merveilleux outil pour les patients

pour les professionnels et pour le territoire, financé

largement par nos instances. C'est une

reconnaissance du travail quotidien des

professionnels exerçant en soins primaires. Quel

dommage de s'en priver! Il faut des leaders !!!!



FACILITER L'ACCÈS À UN
MÉDECIN TRAITANT

Axe n°5 : Améliorer l’accès aux
soins et l’autonomie des
personnes âgées, des personnes
en situation de handicap et des
personnes en situation de
fragilité sociale dans une
logique inclusive.

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE
DE TRAVAIL

07/12/2021 - Réunion avec le porteur de la
fiche action

15/09/2022 - Groupe de travail 

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche
action (MAIA)
5 médecins
1 instituionnel
(CPAM)
1 coordinatrice MSP
1 pharmacien

9 membres

LES ACTIONS MENÉES EN 2022

 
MISSION 1

AMÉLIORER L'ACCÈS AUX SOINS
 

PORTEUR
MAGALIE ANGLES - MAIA

 
RÉFÉRENTE COORDINATRICE

PRUNE PERNIN

ACTION 1 

Objectif: Affiner la liste des assurés, dont les
personnes de 70 ans et plus ou ayant une ALD
du territoire CPTS n’ayant pas déclaré de
médecin traitant

Contacter l'ensemble des applications
existantes afin d'en faire un comparatif

Les applications présentés : Inzee, Entre'actes,
Parcéo, CPTS +, Plexus, Medplan. 

Questionnaire en ligne, recenser les médecins
généralistes pouvant prendre en charge de
nouveau patients, réalisant des visites à
domicile (avec le territoire d’intervention) ainsi
que des téléconsultations, ayant des plages
SNP.

Recenser de tous les médecins généralistes
du territoire.
Créer, diffuser et analyser le questionnaire.

Communication CPTS
Mobiliser les professionnels du territoire, afin
d'identifier des pistes concrètes pour répondre
à l'objectif de l'action. 
Valoriser le territoire de la CPTS afin de
favoriser l'installation de nouveaux
professionnels 

Un groupe de travail composé de 9 professionnels alors qu'il ne
comptait qu'un seul professionnel début 2022.
Une soirée d'échanges entre les professionnels du territoire et les
futurs médecins (interne) - 2 médecins présents, 0 interne.

Sur les 50 médecins recensés seulement:
17 sont adhérents CPTS
25 dont nous avons une adresse directe.
25 médecins dont nous ne pouvons pas envoyé de mail
directement.
13 médecins ont répondus après 4 relances générales

Pas la possibilité d'envoyer sur les adresses mail sécurisées
mssanté. Après une réponse négative d'envoi par la CPAM, nous
allons début 2023 commencer à appeler les médecins.

LES RÉSULTATS

Les contraintes RGPD

Les outils numériques 

La CPAM et les autres organismes de protection social ne sont pas en
mesure de transmettre les coordonnées du public ciblé.
Dés lors, nous avons pris la décision de pouvoir offrir la possibilité
d'une orientation facilitée à un MT via, notamment, les outils
numériques que nous allons déployer prochainement. 

Nous n'avons pour le moment trouvé aucun outil qui propose à la fois
un outil de gestion de projet couplé à  un outil de coordination des
parcours. 

LES PERSPECTIVES 2023

Mettre en place une communication en faveur du grand public

Centraliser les plages des médecins pouvant accueillir des nouveaux patients

Ouvrir les flux par Parcéo pour permettre d'avoir une application unique 

Plan de communication à imaginer avec le groupe de travail et d'identifier le contact unique mise à
disposition du grand public.

Créer un document à transmettre aux habitants sans MT identifiant les médecins pouvant accueillir de
nouveaux patients. 

Cela permettra de coordonner à la fois les professionnels autours des différentes actions mais également
autours du parcours des patients.

LIEN AVEC LE PROJET
RÉGIONAL DE SANTÉ

OBJECTIF GÉNÉRAL
Faciliter l’accès à un médecin traitant (dont notamment pour les

personnes âgées de 70 ans et plus et les patients ALD)



AMÉLIORER LA PRISE EN
CHARGE DES SOINS NON
PROGRAMMÉS EN VILLE

LES ACTIONS MENÉES EN 2022

MEMBRES DU
GROUPE DE
TRAVAIL 

COMPOSITION DU
GROUPE DE
TRAVAIL 

1 pharmacien
1 médecin chef
(CERRAN)
10 médecins
généralistes 
1 patient partenaire

13 membres

Promouvoir les dispositifs 
Deux dispositifs : Entr'actes & 116 117

LES PERSPECTIVES 2023

Échanges sur les différentes solutions autour
des Soins Non Programmés 

Identifier, contacter et découvrir des
projets mis en place par d'autres CPTS. 
Participer aux temps de présentation des
outils Entr'actes, Inzee et Parcéo
Mettre en place des expérimentations pour
répondre à l'objectif de l'action  

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE
DE TRAVAIL

20/09/2022 - Groupe de travail

 
MISSION 1

AMÉLIORER L'ACCÈS AUX SOINS
 

PORTEUR
APPEL AUX CANDIDATURES

 
RÉFÉRENTE COORDINATRICE

PRUNE PERNIN

ACTION 2 

Constitution d'une base de données avec les
plages de consultations sans RDV / SNP
disponibles sur le territoire de la CPTS à partir
de l’annuaire Ameli, afin de pouvoir leur
adresser des patients (cf action 1)

Axe n°2 : Renforcer et
structurer l’offre de soins de
proximité, objectifs 6 et 7

OBJECTIF GÉNÉRAL
Améliorer la prise en charge des soins non programmés en ville

LIEN AVEC LE PROJET
RÉGIONAL DE SANTÉ

Un groupe de travail composé de 13 professionnels alors qu'il ne
comptait qu'un seul professionnel début 2022.

3 rencontres effectuées 
CPTS Beauce Gâtinais, CPTS Vendée, présentation SAS par
Entr'actes

Participation à 3 présentations d'outils
Discussion en cours avec Parcéo pour une possibilité
d'ouverture des flux à Medplan afin de proposer une
application unique en faveur des professionnels de santé.

Expérimentation mise en place : 
Dr. Scherrer, propose au sein de son cabinet une plage quotidienne de
3h sans rdv. La CPTS suit la démarche et son évaluation afin
d'identifier les pistes possibles de déploiement pour l'année 2023. 

LES RÉSULTATS

Communication CPTS
Mobiliser les professionnels du territoire, afin
d'identifier des pistes concrètes pour répondre
à l'objectif de l'action. 

Le dispositif 116 117

Recensement effectué auprès des professionnels du territoire

Au début de l'année 2022, nous ne savions pas encore si le dispositif "116 117"
allait perdurer et dans quelles mesures. 
Néanmoins, au dernier trimestre faisant suite à une rencontre avec le Dr Herzog,
la CPTS a créé une affiche à destination du grand public afin de l'informer de la
démarche à suivre en cas de Soin Non Programmé sur son territoire.

L'objectif étant d'identifier les applications et leurs utilisations par les
professionnels de santé. L'analyse montre que les médecins généralistes
rencontrés sont majoritairement mécontents de l'application Entr'actes (peu
d'orientations) et soulèvent des "bugs" des anciennes versions de Parcéo. Ils
soulèvent également l'importance de ne pas multiplier les outils.

Travailler à la mise en place d'une application unique

Evaluer l'expérimentation du Dr. Scherrer

Mettre en place une soirée d'échanges

Elaborer des protocoles de coopération avec les laboratoires, les pharmaciens et les radiologues
Travailler en collaboration avec le SAS dés sa mise en place

Travailler avec les développeurs des applications que nous souhaiterions proposer pour que celles-ci soient
interopérables. Néanmoins des blocages de certains opérateurs freinent cette possibilité alors même qu’elle répond à
une forte demande et un besoin exprimé par les professionnels du territoire. 

Identifier les leviers et les freins de cette expérimentation pour travailler à une possibilité de la dupliquer au sein de
plusieurs cabinets médicaux du territoire. 

Proposition de faire une soirée de présentation lorsque les outils auront été choisis. En parallèle de cette soirée de
présentation, nous proposerons tout au long de l’année des formations aux différents outils proposées. 

LIENS VERS
L'ANALYSE DE

L'ENQUÊTE

https://cptspaysdessources.org/grand-public/soins-non-programmes/
https://www.canva.com/design/DAFT_xlp7mY/ccz80cekg4-mQnMZsbR96g/view?utm_content=DAFT_xlp7mY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


DÉVELOPPER LE RECOURS À
LA TÉLÉMÉDECINE

 
MISSION 1

AMÉLIORER L'ACCÈS AUX SOINS
 

PORTEUR
JACQUES ROCCHI - MAIRIE

OBERSTEINBACH
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
CINDY LÉOBOLD

ACTION 3 

OBJECTIF GÉNÉRAL
Développer le recours à la télémédecine sur le territoire de la

CPTS 

Promouvoir le recours à la télémédecine
(notamment auprès des personnes atteintes des
ALD) 

Identifier les spécialistes pouvant faire des
téléconsultations et communiquer la liste auprès
des médecins généralistes 

Participer au déploiement des actions favorisant
l’utilisation de la télémédecine proposées par
l'ARS/CPAM/CEA à travers de notamment de
réponses aux appels à projet

LIEN AVEC LE PROJET
RÉGIONAL DE SANTÉ

Axe n°7 : Développer une
politique d’innovation
accompagnant les
transformations du système de
santé et l’offre de santé en
proximité – Agir sur et au sein du
système de santé grâce à la e-
santé, objectif 5

COMPOSITION DU GROUPE
DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche action 
1 pharmacien
3 membres de collectivités
territoriales
2 médecins généralistes
 1 chef de pôle en centre
hospitalier (Haguenau)
8 IDE
1 directeur d'association
2 directeurs d'EHPAD
1 membre URPS Médecin
1 représentant du programme
de dépistage Rétinoest
1 représentant de la PRAG
1 coordinatrice MSP
1 pilote MAIA

24 membres

Définir conjointement l'équipement idoine
Effectuer une recherche des offres
d’équipements de téléconsultation disponibles
sur le marché. 
Former les professionnels du territoire à
l'équipement  

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE TRAVAIL
15/11/2021 - Réunion de lancement
09/12/2021 - Réunion avec les porteurs de la fiche action
22/02/2022 - Présentation du matériel aux habitants
21/04/2022 - Accompagnement ARS
23/05/2022 - Réunion avec les URPPS
Présentation de la malette aux professionnels du territoire
13/06/2022 - Réunion 1 projet médical
16/09/2022 - Réunion 2 projet médical 

S'associer au déploiement du projet régional d’Observatoire
des Usages du Numérique pour les Ainés (OUNA)

Ce projet se traduit par des expérimentations associant des seniors
au domicile, des infirmiers, des EHPAD. Chaque expérimentation
regroupe deux actions, la première concerne la mise en œuvre
d’équipements (visiophone) et la formation, la seconde,
l’accompagnement à l’usage (assistance et maintenance en cas de
panne). D’autres expérimentations visent l’équipe des infirmiers (mise
à disposition des équipements médicaux numériques, etc.)

OBTENTION DU TROPHÉE DES
COLLECTIVITÉS D'ALSACE

Titre honorifique avec une mise en
lumière du projet et un film vidéo :
https://www.youtube.com/watch?

v=9EkxZZAaYu4

Étudier l’opportunité de mettre à disposition des
professionnels du territoire de mallettes de
téléconsultation (avec les communes volontaires)
et d’accompagner les professionnels dans leur
usage

LES RÉSULTATSLES ACTIONS MENÉES EN 2022

 
 

Le dispositif choisit est Bewell Connect.
Deux temps de formation collectif ont été proposés aux professionnels (1
MG et 6 IDE formés). 
Finalisation du projet médical en cours.

Expérimentation menée par Obersteinbach, demande en cours de la CC
Pays de Niederbronn 
Une réunion de travail a été dédiée à l'opportunité de créer un pôle
médical de téléconsultation pour l'ensemble du territoire. Cependant, les
professionnels du territoire n'ont pas donné suite à cette proposition suite
à un échange. En effet, pour les professionnels cela ne répond pas aux
problématiques du territoire. 

Identifier les partenaires du territoire pouvant porter ce dispositif
Un temps d'information a été réalisé en faveur des habitants. Une
évaluation de cette soirée est à votre disposition.

AAP de l'ARS a été relayé auprès des professionnels du territoire. 6
professionnels seraient prêts à imaginer un projet commun. Néanmoins,
pour l'année 2022 les délais étaient trop courts pour déposer un projet. 

LES PERSPECTIVES 2023

Identifier les spécialités concernées et développer des partenariats. 
En lien avec le questionnaire réalisé dans le cadre de l'action 1 et l'annuaire
des spécialistes en cours de construction dans le cadre des actions menées
pour faciliter le lien Ville/ Hôpital.

Imaginer collectivement une action favorisant l'utilisation de la télémédecine
Mettre en place un groupe de travail spécifique pour répondre à l'AAP ARS Grand Est de 2023.
Renforcer la participation des professionnels à ce groupe de travail.

https://www.youtube.com/watch?v=9EkxZZAaYu4


LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ

Axe n°4 : Faire évoluer le
système de santé dans une
logique de parcours

OBJECTIF GÉNÉRAL
Améliorer le parcours de la personne âgée et de la personne en

situation de handicap

LES ACTIONS MENÉES EN 2022

Faire connaître et promouvoir, auprès des
professionnels de santé du territoire, les dispositifs
et les services existants, participant dans la
fluidification du parcours de la personne âgée
et/ou de la personne en situation de handicap

Participer aux instances territoriales travaillant
sur la fluidification des parcours des personnes
âgées / personnes en situation de handicap et la
gestion des situations complexes (ex : la table
tactique MAIA, l’Instance Locale de Coordination
Autonomie)
Participer à la construction de la Maison des Ainés
et des Aidants, seniors et handicap à Haguenau

AMÉLIORER LE PARCOURS DE LA
PERSONNE ÂGÉE ET DE LA

PERSONNE EN SITUATION DE
HANDICAP

ACTION 4 
 

MISSION 2 
AMÉLIORER LES PARCOURS DE SOIN

 
PORTEUR

AUDREY DIEMERT - ASSOCIATION 2APA
STÉPHANIE DEVISSE - MAIA

 
RÉFÉRENTE COORDINATRICE

CINDY LÉOBOLD

COMPOSITION DU 
GROUPE DE TRAVAIL 

2 porteurs de la fiche action
3 représentants d'EHPAD  
3 représentants de collectivité
territoriale
2 représentants d'accueil de jour
4 membres du CERRAN UGECAM
3 médecins généralistes
2 représentants de services d'aide
à domicile
2 institutionnels (MSA, CEA) 
1 conseillère territorial autonomie
1 coordinatrice PRAG 
4 membres de l'EPSAN
1 responsable des équipes mobiles
de gériatrie
1 chargée de mission Parcours en
admissions directes non
programmées des personnes âgées

29 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE
TRAVAIL

07/12/2021 - Réunion avec les porteurs de la fiche action 
24/02/2022 - Groupe de travail lancement de l'action
20/10/2022 - Participation à la table tactique MAIA
14/11/2022 - Groupe de travail - parcours PA & PH

Les différentes initiatives menées doivent
permettre de présenter les dispositifs déjà
existants sur le territoire de manière claire et
concise, démontrant leur rôle, leur
fonctionnement mais aussi la manière dont les
professionnels de santé peuvent y faire appel.

o  Organisation prochainement de soirés thématiques 
o Proposition d'un parcours PA sur le territoire : réfléchir à
l'opportunité de mettre en place des bilans individuels et
orientation vers les dispositifs existants, portage des
médicaments.   

LES RÉSULTATS

 
 

Un annuaire des dispositifs sera disponible sur l'application Medplan. 
Diffusion de l'éventail des services créé par la CEA auprès des
professionnels (20 éventails distribués)

 
 

Une enquête a été réalisée durant l'année 2022 pour connaître les
dispositifs utilisés par les professionnels. Suite à son analyse, des soirées
thématiques seront mises en place. 
Le groupe de travail a décidé de travailler sur un parcours spécifique à
savoir la dénutrition des personnes âgées. 

 
 

La CPTS du Pays des Sources a été conviée à une réunion CEA pour
présenter les actions menées et faire connaître l'association. 
Nous participons également au PANDA. 
Nous participons également activement à certains groupes de travail
comme la santé mentale des séniors,  
Concernant les Maisons des Ainés, nous sommes en lien avec les
conseillères territoriales.

LES PERSPECTIVES 2023

Mettre en place, en lien avec le groupe de travail, un parcours en faveur du sujet âgés en
situation de dénutrition. 

Un parcours de prise en charge en faveur des personnes âgées en situation de dénutrition. 
Créer des fiches pratiques en faveur des professionnels pour repérer la dénutrition chez le sujet
âgés. 
Mettre en place une soirée thématique sur ce sujet 

Déployer le projet PANDA 

Participer activement au DAC 

Travailler en étroite collaboration avec Dr. Grosjean de l'UGECAM et le groupe de travail afin d'imaginer : 

Identifier les leviers et les freins de cette expérimentation pour travailler son déploiement sur le territoire.

La vice présidente de la CPTS du Pays des Sources est membre du CA du DAC Alsace et participera à la
déclinaison de celui-ci avec l'aide des coordinatrices.



AMÉLIORER LE PARCOURS DU
PATIENT AVEC UNE MALADIE

CHRONIQUE

ACTION 5 
 

MISSION 2 
AMÉLIORER LES PARCOURS DE SOIN

 
PORTEUR

A DÉFINIR POUR 2023
 
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
CINDY LÉOBOLD

OBJECTIF GÉNÉRAL
Améliorer le parcours du patient avec une maladie chronique

Recenser et faire mieux connaître l’offre existante
spécifique aux maladies chroniques les plus
présentes sur le territoire

Chercher à participer aux expérimentations
permettant de bénéficier des financements innovants
pour des nouvelles prises en charge des maladies
chroniques (par exemple, les expérimentations de
l’article 51)

Poursuivre et développer la prise en charge en
hospitalisation de jour SSR spécialisé (rééducation
métabolique, neurologique, réentrainement à l'effort,
...), en lien notamment avec l’UGECAM Alsace /
CERRAN (Liebfrauenthal, Morsbronn, Niederbronn)

Étudier l’opportunité de créer un pôle / structure
d’accompagnement de deuxième ligne pour
compléter les soins et éventuellement décharger les
médecins généralistes de certains aspects plus
psychologiques dans le traitement des maladies
chroniques

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche action 
5 représentants associatifs (AP3A,
ABRAPA, Route de la Santé,
Maison Sport Santé Nord Alsace,
APPA) 
3 membres du CERRAN UGECAM
2 IDE
1 représentant du programme de
dépistage Rétinoest
2 représentants de l'ETP (REDOM,
Espace ressource ETP GE)
1 représentant d'un centre médical
d'exploration du sommeil
1 psychologue en accueil de jour
1 directrice de la coopération
hospitalière
1 médecin généraliste
1 institutionnel (MSA) 

19 membres

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ
Axe n°4 : Faire évoluer le
système de santé dans une
logique de parcours –
Permettre aux patients de
mieux vivre avec leurs
maladies chroniques dont le
diabète

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE
TRAVAIL

07/12/2021 - Réunion avec le porteur de l'action
02/02/2022 - Groupe de travail lancement de l'action 
30/11/2022 - 1ère réunion du pôle de second lignée.

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
Un annuaire des dispositifs sera disponible sur l'application Medplan. 

 
 

En lien avec Dr. Seibert, il s'agissait de développer une prise en charge en
ambulatoire des troubles de sommeil en lien avec l’association Formation
Sommeil Vigilance et le centre de sommeil Espace Sommeil Vigilance. 
Malgré nos nombreuses relances, ce projet peine à se décliner sur le territoire.
Il semblerait que Dr. Seibert soit en attente d'une réponse concernant le
financement. 

 
 

La CPTS a noué des liens étroits avec l'UGECAM durant toute l'année. Nous
avons au travers de nos différents groupes de travail, trois médecins de
l'UGECAM et la directrice qui participent activement aux différents groupes. 

 
 

Réaliser un bilan complet (IDE IPA) 
Orienter le patient vers les différents dispositifs qui existent sur le territoire (Sport
sur ordonnance, réseau REDOM, Roue de la Santé, programme d'ETP...)
Proposer l'accompagnement idoine au regard du bilan effectué (psychologique, un
accompagnement par la médecine douce...)
Proposer des groupes de parole entre patients souffrant de maladies chroniques en
vue de recréer du lien et de limiter la solitude engendrée par la maladie elle-même
et le repli sur soi.

Ce pôle serait à la fois en lien avec les médecins généralistes, les
professionnels du territoire et l’hôpital qui y dirigeraient les patients pour : 

Première réunion de travail le 30 novembre 2022, l'objectif de cette réuunion
était d'identifier les acteurs composant ce pôle et de définir conjointement les
objectifs opérationnels de ce pôle. 

LES PERSPECTIVES 2023

Présenter l'annuaire des dispositifs aux PS.

Renforcer le lien avec l'UGECAM 

Poursuivre la réflexion sur le pôle de seconde lignée

Réfléchir et décliner (si nécessaire) le parcours IC sur le territoire de la CPTS. 

Organiser une soirée d'échanges entre PS pour présenter les outils numériques de la CPTS. 

Pour fluidifier les orientations des personnes qui se retrouvent souvent en SSR alors qu'elles ne devraient
pas y être. 

Mettre en place ce pôle d'ici la fin d'année 2023 avec l'embauche d'une "référente parcours".



AMÉLIORER LE PARCOURS
PATIENT DE L’HÔPITAL VERS LA

VILLE 

ACTION 6 

OBJECTIF GÉNÉRAL
Améliorer le parcours patient de l’hôpital vers la ville grâce à

une meilleure communication et à la coordination entre
l’ensemble des professionnels du territoire

 
MISSION 2 

AMÉLIORER LES PARCOURS DE SOIN
 

PORTEUR
 DR PIERRE LEDDET -  CH HAGUENAU 

 
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
CINDY LÉOBOLD

Recenser les outils
numériques utilisés sur le
territoire par les
professionnels afin de
tendre vers une
harmonisation

Harmoniser et généraliser les manières de
communiquer et de transmission d’information
ville-hôpital

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

2 porteurs de la fiche action
1 pharmacien
1 directrice d'accueil de jour
1 représentant du CH de
Haguenau
1 thésarde sur l'outil de
communication
1 directrice de service d'aide à
domicile (ABRAPA)
1 pilote MAIA
2 médecins généralistes
1 IDE
1 représentante du CH de
Bichwiller
1 chargée de mission Parcours
en admissions directes non
programmées des personnes
âgées

13 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE TRAVAIL
06/01/2022 - Réunion avec les porteurs de la fiche action
mai à novembre - 7 réunions en inter CPTS  
11/10/2022 - réunion de restitution InterCPTS du
questionnaire

Rendre le parcours patient de l’hôpital (dont le
SSR) vers la ville plus fluide

Renforcer la coordination entre les
professionnels, et notamment le lien ville-
hôpital

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ
Axe n°2 : Renforcer et
structurer l’offre de soins de
proximité

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 

d'élaborer, de diffuser et d'analyser un questionnaire spécifique lien
ville/hôpital commun à l'ensemble des CPTS du Bas-Rhin, pour cerner les
problématiques et identifier des leviers avec les acteurs du territoire.

 Le travail mené en inter CPTS a permis : 

LES PERSPECTIVES 2023

Elaborer un livre blanc 

Harmoniser et généraliser les supports de transmission de l’information

Finaliser l'annuaire 

Avec l'ensemble des CPTS du Bas-Rhin rédiger un document reprenant : les leviers, les freins et des pistes
d'actions menées par ailleurs et qui pourraient être adaptées à d'autres territoires. 
Décliner des actions opérationnelles pour faciliter le lien entre les PS de la ville et les PS hospitaliers. 

En lien avec les travaux menés par le CH de Haguenau, mettre en place des fiches de liaison harmonisées 
Développer et harmoniser le volet médical de synthèse dans les cabinets de médecine générale
(antécédents, ordonnance…).
Mettre en place une seule et même trame de la lettre commune pour la liaison ville/hôpital.

Intégrer l’annuaire des lignes directes des services du CH Haguenau sur l'application Medplan.

 
 

Elaborer un annuaire (lignes directes) par spécialité. Travail en cours avec
l'hôpital de Haguenau et la Clinique St François. 

 
 

Outil de coordination et de gestion de projets 
Outil  de suivi du parcours patients. 

Durant l'année 2022, les coordinatrices ont eu la présentation de plus 15 outils différents (Parcéo,
Entre'actes, Cpts +, Medplan, Inzee, Plexus, Pulsy, Globule, Oscars, In situ...) 
La problématique observée c'est qu'aucun outil disponible actuellement offre la totalité des
fonctionnalités nécessaires à la CPTS, à savoir un : 

La CPTS a choisi de travailler avec Medplan (outil de gestion de projet) et de travailler avec
Parcéo. L'objectif étant que Parcéo ouvre les flux vers Medplan pour permettre aux
professionnels de n'utiliser qu'une seule application. Cette demande est prégnante de la part de
tous les soignants qui ne désirent pas une multiplication des outils mais bien une simplification. 
Deux échanges ont eu lieu avec Parcéo et nous restons depuis le mois de novembre 2022 en
attente de Parcéo pour convenir d'un rdv avec les développeurs respectifs. 15 réunions avec
Medplan pour élaborer un outil sur mesure

 
 

Participation au projet MEDISIS.
Participation au groupe de travail ville-hôpital mis en œuvre par le CH
Haguenau autour de la coordination du parcours patient afin de, entre
autres, définir des outils ou actions.
Participation au projet PANDA



AMÉLIORER LA PRISE EN SOIN
DES PERSONNES ATTEINTES DES

TROUBLES PSYCHOLOGIQUES

ACTION 7 
 

MISSION 2 
AMÉLIORER LES PARCOURS DE SOIN

 
PORTEUR

A DÉFINIR POUR 2023
 
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
PRUNE PERNIN

OBJECTIF GÉNÉRAL
Améliorer la prise en soin des personnes atteintes de troubles

psychologiques

Participer à la mise en place de
l’expérimentation “Microstructures médicales
COVID 19”

Créer du lien entre les professionnels du secteur
psychiatrique et le médecin généraliste afin de
permettre aux professionnels d’identifier les
acteurs du parcours de soin en santé mentale
(ex. organiser une réunion de présentation à
destination des médecins généralistes par les
professionnels du secteur psychiatrique)

Mettre en place de groupes de parole et/ou
ateliers de groupe afin de permettre un
accompagnement à coût réduit pour les patients
mais aussi de pouvoir accompagner plus de
personnes à la fois

Créer une base de données des services et
praticiens spécialisés dans la santé mentale en
ligne et à destination notamment des médecins
généralistes

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

2 porteurs de la fiche action
6 membres de l'EPSAN
1 représentant d'un GEM
(Azimut)
1 pilote MAIA
1 hypnothérapeute
1 représentant de l'UNAFAM
1 représentant du CREHPSY
Bas-Rhin 
 2 représentants d'association
d'aides aux personnes
(Animal'hom, ITHAQUE)
 3 membres d'une structure
caritative (CARITAS)
1 représentant du CH de
Haguenau

19 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE TRAVAIL
09/12/2021 - Réunion avec les porteurs de la fiche action
11/04/2022 - réunion d'échange CIRRD
Mai 2022 - réunions d'échanges avec différentes associations
(AnimalHom, CSSRA...) 
26/09 & 14/11/2022 - participation au groupe de travail Santé
mentale

Pas de référent CNRMS en 2022, absence de contact malgré nos relances.
Démission du porteur de l'action au 2ème semestre 2022 

Cette action a été très chronophage et compliquée car : 

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ
Axe n°4 : faire évoluer le
système de santé dans une
logique de parcours –
Améliorer la prise en charge
et l’accompagnement des
personnes en psychiatrie et
en santé mentale (axe 2)

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 

3 réunions d'échanges ont eu lieu avec le CNRMS. Cependant, après 3
changements de chargées de missions du CNRMS, ce projet est actuellement
en attente car nous n'avons pas de réponse de la part de la structure. 

 
 

Soirée thématique organisée au mois de septembre sur la prise des
addictions sur le territoire en partenariat avec EPSAN, le CIRDD et le
CSAPA. Soirée reportée à 2023 pour cause de Covid des intervenants. 
Participation active au groupe de travail « Santé physique » de la
Communauté Psychiatrique de Territoire du Bas-Rhin

 
 

Action non déclinée pour le moment. Néanmoins des contacts avec le GEM ont
été pris pour une déclinaison future.

 
 

Annuaire en ligne des PS sur Medplan, avec mise à jour tous les deux jours
se basant sur le site nationale.
Mettre un lien vers MonPsy sur l'application MedPlan afin de permettre 

aux professionnels du territoire d'identifier facilement les relais existants sur 
le territoire 

LES PERSPECTIVES 2023

Renforcer l'accessibilité aux dispositifs existants

Mettre en place un groupe de parole 

Valorisation du site Mon Psy sur Medplan 

Développer le partenariat et l’articulation psychiatrie/ville en zone rurale 

Organiser des soirées thématiques 

Faire connaître, via les outils numériques de la CPTS et des rencontres grand public les dispositifs de prise en
charge existants pour avoir une meilleure visibilité et une lisibilité des parcours existants et/ou à renforcer. 
Intégrer la plateforme MAPSY Alsace dans Medplan. 

En lien avec le GEM, réfléchir à l'opportunité de mettre en place un groupe de parole sur le territoire. 

Afin d'avoir une application unique, nous travaillons avec Medplan pour intégrer un lien vers le site mon Psy.

Intégrer dans le PTSM, par le biais d’une fiche-action à réaliser dans le cadre de l’avenant, une démarche de
poste partagé paramédical entre le CMP et une structure située sur le territoire de la CPTS « Pays des Sources ».

Faire connaître, en lien avec Mme. Grasser-Schalber (EPSAN) le dispositif parcours complexe psy aux PS du
territoire 
Le parcours de soin des patients "addicts" sur le secteur de la CPTS Pays des sources 



AMÉLIORER LA
CONNAISSANCE DES

INITIATIVES LOCALES 

ACTION 8 

OBJECTIF GÉNÉRAL
Améliorer la connaissance des initiatives locales en termes de

prévention par les professionnels de santé et les patients

Sur le site internet de la CPTS, identifier un
espace Promotion de la santé qui présenterait
les dispositifs de prévention disponibles sur le
territoire, ainsi que les contacts utiles des
interlocuteurs principaux

Organiser, à destination des professionnels, des
réunions de sensibilisation / présentation des
programmes nationaux qui sont ou peuvent être
déployés sur le territoire

Inviter les laboratoires du territoire à
mentionner les programmes de prévention
disponibles ainsi que les contacts utiles sur les
feuilles de résultats d’examens indiquant un
problème de santé

Organiser, en lien avec d’autres acteurs
du territoire, des mois thématiques de
prévention (ex. mois sans tabac, mois
des aidants)

Participer activement aux groupes de
travail issues des réunions mensuelles de
concertation territoriale Nord et
décliner sur le territoire de la CPTS les
projets correspondant aux thématiques
retenues par les professionnels du
territoire

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche action
3 membres du CERRAN
UGECAM
1 biologiste médicale d'un
laboratoire du territoire
2 infirmiers
2 diététiciennes
1 réseau de santé (REDOM)
1 association (Route de la
Santé)
1 représentant ETP
1 médecin généraliste
1 pharmacien
1 coordinatrice MSP
1 institutionnel (MSA)
 1 facilitated en
méditation/patient
partenaire

17 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE TRAVAIL
10/12/2021 - Réunion avec le porteur de la fiche action
03/03/2022 - Groupe de travail
20/09/2022 - rencontre MSP les Romains
09/22 - premier atelier santé nature 

 
MISSION 3 

DÉVELOPPER DES ACTIONS DE
PRÉVENTION

 
PORTEUR

AUDREY DIEMERT - 2APA
 

RÉFÉRENTES COORDINATRICES
CINDY LEOBOLD
PRUNE PERNIN

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ

Axe n°1 : Orienter résolument
et prioritairement la politique
de santé vers la prévention
dans une démarche de
promotion de santé –
Promouvoir les
comportements et des
environnement favorables à
la santé, objectif 2 et 3

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 

Présentation des prises en charges existantes sur l'application Medplan -
accessible aux professionnels mais également au grand public 
Focus thématique sur le site internet de la CPTS (octobre : mois des
aidants et valorisation des actions menées et existantes)

 
 

Après-midi d'échanges autours du dispositif Prescrimouv (10 PS du
territoire présents) 

 
 

Sur le site internet de la CPTS les actions mises en oeuvre sur le territoire sont
valorisées grâce à l'onglet évènements.
Organisation sur le territoire d'ateliers "Santé Nature" par un infirmier. (Ateliers
santé/ Nature : 16 pers/ateliers)

Organisation de deux matinées bilans formes 
 Ateliers de promotion de la santé à destination des enfants et des parents.

36 & 6 personnes touchées au travers de ces matinées

 
 Participation à 3 réunions dont une pour présenter les dispositifs portés par la CPTS. 

 
 

Nous avons mené un travail avec les laboratoires du territoire de mettre
en place des messages spécifiques en fonction des résultats des bilans
sanguins. 
Valorisation en salle d'attente des actions proposées par la CPTS.

LES PERSPECTIVES 2023

Mettre en place une fois par trimestre des rencontres abordant la santé des habitants du territoire

Valoriser, soutenir, possiblement "dupliquer"  les rencontres parents/enfants nature et santé
Promouvoir les rencontres mensuelles Santé & Nature menées à Obersteinbach 
Créer un classeur thématique et une formation à destination d'autres professionnels pour dupliquer le
projet sur d'autres territoires. Pour ce faire il faudra dans un premier temps identifier les porteurs
possibles. 

Poursuivre la valorisation des mois thématiques sur le site de la CPTS 

Premier semestre 2023, thématique retenue : l'échinococcose alvéolaire

Valoriser l'ensemble des actions portées par les acteurs du territoire en lien avec les mois thématiques.



RENFORCER LA
PRÉVENTION EN
PÉRINATALITÉ

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche action
3 membres du CERRAN UGECAM
2 biologistes médicale de deux
laboratoires du territoire
2 infirmières
2 diététiciennes
2 associations (Route de la Santé,
Sport Pour Tous)
1 réseau périnatal (Naitre en
Alsace)
1 présidente de l'ordre des sages
femmes
3 représentants de la maternité du
CH de Haguenau 
1 sage femme libérale
1 représentant du CH de
Bischwiller
2 éducateurs médico-sportifs
1 médecin PMI
1 médecin généraliste
2 représentants institutionnels
(CEA)

25 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE
TRAVAIL

03/12/2021 - Réunion avec le porteur de la fiche
action
24/02/2022 - Groupe de travail
28/07/2022 - Réunion avec le porteur de l'action pour
la déclinaison du parcours
09/09/2022 - Groupe de travail - Présentation des
outils et déclinaison opérationnelle du parcours

ACTION 9 
 

MISSION 3 
DÉVELOPPER DES ACTIONS DE

PRÉVENTION
 

PORTEUR
SÉVERINE KOPP - INFIRMIÈRE

LIBÉRALE
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
CINDY LEOBOLD

OBJECTIF GÉNÉRAL
Renforcer la prévention du diabète de la femme enceinte

Novembre 2023 - finalisation de l'élaboration d'un parcours de suivi pour les
femmes enceintes atteintes de diabète gestationnel

Une séance individuelle bilan

Une séance individuelle chez une diététicienne du territoire.
Une séance individuelle chez une psychologue du territoire
Deux séances découvertes d’activités physiques adaptées sur le territoire.
Une séance individuelle bilan

Cette séance serait réalisée par une IDE IPA et permettrait de faire un bilan complet
avec transmission d’une fiche récapitulative à l’ensemble des intervenants du cycle
et les professionnels qui accompagnent la patiente. Elle permettrait également de
présenter le cycle d’ateliers et de les y inscrire.

Cette séance sera réalisée par une IDE IPA, lors du premier trimestre suite à la
naissance de l’enfant.

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ

Axe n°1 : Orienter résolument
et prioritairement la politique
de santé vers la prévention
dans une démarche de
promotion de santé –
Mobiliser les outils de
prévention du système de
santé, objectif 2

ACTION ET LES RÉSULTATS

LES PERSPECTIVES 2023

Renforcer la communication autours du parcours élaboré

Décliner le parcours

Communication menée durant le mois de décembre auprès des gynécologues du
territoire, le premier semestre sera dédiée à une communication en faveur des
maternité du territoire.
Poursuivre la communication auprès des MT et PS du territoire. 

Inclure 15 femmes dans ce parcours pour l'année 2023 (10 sur le budget 2023 et les 5
non inclus sur le budget 2022)



PERMETTRE UNE ACCESSIBILITÉ PLUS
IMPORTANTE À LA PRATIQUE D’UNE
ACTIVITÉ PHYSIQUE À DES FINS DE

SANTÉ

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche action
3 membres du CERRAN
UGECAM
1 directeur EHPAD
5 représentant des collectivités
territoriales
2 masseurs kinésithérapeutes
1 association (Route de la Santé)
1 réseau de santé (REDOM)
1 éducateur médico-sportif de la
Maison Sport Santé Nord
Alsace
1 infirmière ASALEE
2 représentants institutionnels
(MSA)
3 médecins généralistes
1 représentant de l'ETP (Espace
Ressource ETP GE)

22 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE
TRAVAIL

22/02/2022 - Groupe de travail - réunion de
lancement
10 réunions de travail avec la MSS NA et les élus
locaux pour la déclinaison des sites secondaires

ACTION 10 
 

MISSION 3 
DÉVELOPPER DES ACTIONS DE

PRÉVENTION
 

PORTEUR
DR MARC PFINDEL - ASSOCIATION

123 SOMMEIL
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
CINDY LEOBOLD

OBJECTIF GÉNÉRAL
Permettre une accessibilité plus importante à la pratique d’une

activité physique à des fins de santé

Mise en place d'une formation sur la
prescription de l'activité physique adaptée
en partenariat avec le Centre Européen
d'Etude du Diabète.

Orientation des professionnels pour une
formation PRESCRIMOUV'

Mise en place de 2 sites secondaires de la
Maison Sport Santé Nord Alsace 

Durrenbach et Reichshoffen
Réalisation de 30 bilans 

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ

Axe n°1 : Orienter résolument
et prioritairement la politique
de santé vers la prévention
dans une démarche de
promotion de santé –
Promouvoir les
comportements et des
environnement favorables à
la santé, objectif 2

 
 

Formation mise en place le 07 septembre 2022 co-animé par Dr Michel
PINGET (CEED) et Cindy LEOBOLD (master APAS) 
12 personnes formées (3 masseurs kinésithérapeutes, 6 médecins
généralistes, 2 infirmières, 1 coordinatrice MSP)

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 

4 professionnels du territoire souhaitent rejoindre le dispositif Prescrimouv 
3 kinés mais qui n'ont pas la formation ETP ni EM
1 educateur sportif qui n'a pas la formation sport santé

1 réunion de présentation du dispositif a eu lieu le 18 octobre (regroupant 6
associations sportives du territoire)

Proposition d'accompagnement de la MSS NA en lien avec le réseau
REDOM pour intégrer le dispositif

 
 

Ouverture au mois de novembre de deux sites : 
Reichshoffen
Durrenbach

Trois groupes de 12 personnes par semaine
30 bilans completes réalisés dans ce cadre

LES PERSPECTIVES 2023

Ouvrir deux sites supplémentaires sur le territoire

Renforcer la prescription d'activités physiques des PS du terroire
En lien avec les MT du territoire, mener une réflexion sur le fait de
faciliter l'orientation des patients atteints d'ALD, d'obésité et de
surpoids vers une activité physique à des fins de santé. 

Proposer une journée de formation à EM & aux premiers secours
pour les professionnels souhaitant s'y former

Les communes ciblées seraient Forstheim et pourquoi pas Mertzwiller



FAVORISER LA SÉCURISATION DE
LA PRISE EN CHARGE

MÉDICAMENTEUSE DU PATIENT

ACTION 11 

OBJECTIF GÉNÉRAL
Favoriser la sécurisation de la prise en charge

médicamenteuse du patient

Organiser des actions de sensibilisation autour
du médicament, à la destination des patients
mais aussi des professionnels, en lien avec les
autres actions de communication réalisées par la
CPTS 

Contribuer au projet d’expérimentation
“Parcours de soins Medisis” menée par le CH de
Lunéville (en partenariat, entre autres, avec le
CH de Haguenau) dans le cadre de l’Article 51
de la LFSS 2018

Evaluer l’opportunité d’organiser la dispensation
protocolisée à l’officine, selon un protocole
dédié, dans le cadre d’un exercice coordonné
(un groupe de travail dédié précisera ce projet)

 
MISSION 4 

AMÉLIORER LA QUALITÉ DE LA
PRISE EN CHARGE
MÉDICAMENTEUSE

 
PORTEUR

DR FRANCK KESSLER -
PHARMACIEN

 
RÉFÉRENTE COORDINATRICE

CINDY LEOBOLD

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche
action
1 représentant du CH
de Haguenau
1 association d'aide à
domicile (ABRAPA)
1 plateforme territoriale
d'appuie (PRAG)
4 médecins
généralistes
2 infirmières 

10 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE DE
TRAVAIL

01/03/2022 - Présentation du projet MEDISIS par le
CH de Haguenau

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ
Axe n°6 : Développer les
actions de qualité, de
pertinence et d’efficience
des soins – Renforcer
l’efficience et la pertinence
des soins, des prescriptions
des transports et des
produits de santé, objectif 7

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 

Formation MEDISIS en faveur des pharmaciens du territoire 
3 temps de formation les 15 septembre, 29 septembre et 13 octobre
2022
Personnes présentes représentant 4 pharmacies du territoire 

 
 

L'action 11 avait été réfléchi lors du projet de santé avec des
professionnels qui ne sont plus présents au sein de la CPTS actuellement. Il
a donc été nécessaire notamment au porteur de la fiche action, de se
réapproprier et de redéfinir les objectifs afin qu'ils puissent être en
corrélation avec les professionnels impliqués.

LES PERSPECTIVES 2023

Déclinaison du parcours du soin "Médisis"

Continuer la formation des pharmaciens du territoire

Bilans de médication

Suite à la formation de 4 pharmacies du territoire, déclinaison du parcours de soins sur le
territoire de la CPTS.

Organiser d'autres temps de formation pour former le reste des pharmaciens du territoire.

Faire mieux connaître auprès de la population les bilans de médication réalisés par les
pharmacies du territoire 



COMMUNIQUER AUTOUR DES
OFFRES DE SOINS ET DE PRISES EN

CHARGE 

ACTION 12 

Création d'un site internet dédié à la CPTS

 
MISSION 5 

FAIRE MIEUX CONNAITRE LA CPTS
ET FAVORISER SON ATTRACTIVITÉ

POUR LES PROFESSIONNELS
 

PORTEUR
MARION BREINIG BALET -

MASSEUR-KINÉSITHÉRAPEUTE
 

RÉFÉRENTE COORDINATRICE
PRUNE PERNIN

CINDY LEOBOLD

OBJECTIF GÉNÉRAL
Communiquer autour des offres de soins et de prises

en charge disponibles sur le territoire de la CPTS
LIEN AVEC LE

PROJET RÉGIONAL
DE SANTÉ

Axe n°7 : Développer une
politique d’innovation
accompagnant les
transformations du système
de santé et l’offre de santé
en proximité – Agir sur et au
sein du système de santé
grâce à la e-santé, objectif 4

COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche
action
1 représentant du CH
de Haguenau
1 masseur-
kinésithérapeute
1 médecin généraliste
1 médecin retraité

5 membres

DATE DES RÉUNIONS DU GROUPE
DE TRAVAIL

13/12/2021 - Réunion avec le porteur de la
fiche action 

SITE INTERNET

www.cptspaysdessources.org

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 d'avoir des informations sur la CPTS (qu'est ce que c'est, le projet de

santé, le territoire, contact, adhésion)
de valoriser les évènements mis en oeuvre sur le territoire
mettre des articles informant sur différents volets de la CPTS ou de ses
partenaires

La mise en ligne du site internet a pris du retard suite aux nombreuses
incompréhensions avec le prestataire choisi. Des améliorations sont encore à
effectuer (notamment la possibilité de voir le nombre de visite sur le site).

Ce site internet a pour objectif principal d'être la "vitrine" de la CPTS. Elle
permet:

Les membres du bureau et porteurs des fiches actions qui le souhaitent ont
également la possibilité d'avoir une adresse mail CPTS.

 
 Annuaire des professionnels

Présentation des dispositifs et partenaires 
Outil de gestion de projet en lien avec chaque fiche action
Mise en ligne d'articles
Agenda partagé

L'outil numérique Medplan a été développé au cours du 2ème semestre 2022
et est en cours de finalisation notamment dans l'interopérabilité avec d'autres
outils comme Plexus.
Pour le moment les fonctionnalités présentes sont:Création d'un outil numérique: MEDPLAN

LES PERSPECTIVES 2023

Amélioration du site internet
Formation des coordinatrices à la maitrise totale de l'outil wordpress afin de pouvoir
avoir une gestion parfaite en interne de l'outil.
Continuer d'alimenter le site avec les évènements du territoire

Amélioration et mise en ligne de l'outil Medplan
Organisation d'une soirée thématique avec la présentation de l'outil Medplan et la
création d'un identifiant pour les personnes présentes
Interopérabilité de l'outil avec les outils existants (Plexus, site internet...) sur le territoire
pour faciliter la coordination avec les professionnels du territoire.

Création d'une lettre d'information trimestrielle comprenant à minima:
1 point sur les actualités de la CPTS
1 présentation d'un parcours/dispositif/structure

Cette présentation sera faite sous forme vidéo par un prestataire extérieure
1 présentation d'un professionnel de la CPTS sous forme de portrait



RENFORCER L'ATTRACTIVITÉ DU
TERRITOIRE

ACTION 13 

LIEN AVEC LE
PROJET RÉGIONAL

DE SANTÉ
Axe n°7 : Développer une
politique d’innovation
accompagnant les
transformations du système
de santé et l’offre de santé
en proximité – Agir sur et au
sein du système de santé
grâce à la e-santé, objectif 4

 
MISSION 5 

FAIRE MIEUX CONNAITRE LA CPTS
ET FAVORISER SON ATTRACTIVITÉ

POUR LES PROFESSIONNELS
 

PORTEUR
CINDY LÉOBOLD - MSP WOERTH

 
RÉFÉRENTE COORDINATRICE

PRUNE PERNIN
CINDY LÉOBOLD

OBJECTIF GÉNÉRAL
Renforcer l’attractivité du territoire de la CPTS
pour les professionnels de santé et faciliter leur

installation

COMPOSITION DU GROUPE
DE TRAVAIL 

1 porteur de la fiche action
1 représentant du CH de
Haguenau
1 masseur-kinésithérapeute
1 médecin généraliste
1 médecin retraité
3 représentant des
collectivités territoriales
1 représentant institutionnel
(CEA)
1 association (AJPA)

8 membres

LES ACTIONS MENÉES EN 2022 LES RÉSULTATS

 
 

En lien avec les fiches action 1 et 2, nous avons pris contact avec le SIAI
pour organiser une rencontre entre les internes en médecine général et les
médecins du territoire. Malheureusement aucun interne n'a répondu
présent.

Grâce à l'outil MEDPLAN, nous avons commencé à promouvoir les
structures du territoire. Permettant à la fois de valoriser ce qui existe
mais également de faciliter l'information et la coordination entre les
professionnels. 

Promotion du territoire auprès des internes

En cours: demande SIAI pourquoi les internes qui sont venus faire leur stage
ne reste pas sur le territoire. 

Promotion des structures du territoire 

Création d'un article pour promouvoir les dispositifs d'aide à l'installation
(GEMINSTAL, PAPS)

Augmenter l’attractivité “réelle” du
territoire : rassurer sur le mode
d’exercice, présenter les associations
et les collaborations existantes,
faciliter l’installation administrative et
logistique

Chercher à savoir les raisons pour
lesquelles les professionnels décident
de ne pas s’installer sur le territoire ou
de partir du territoire

LES PERSPECTIVES 2023

Création d'une vidéo de présentation du territoire afin d'augmenter l’attractivité
“ressentie” du territoire : promouvoir les services, la qualité de vie, etc.

Création d'une vidéo par un prestataire extérieure
Valorisation de la vidéo via le site internet, Medplan, et tous les canaux possibles sur le
territoire (CC, salles d'attentes...)
Exporter la vidéo au delà du territoire notamment à destination des internes.

Continuer le partenariat avec le syndicat des internes en médecine général afin de
promouvoir le territoire.

Participation de médecins généralistes volontaires du territoire aux différents temps
d'échanges avec les internes proposés par le SIAI.

Organisation d'une soirée conviviale avec les internes faisant leur internat sur le
territoire et les professionnels les accompagnants

Création d'un outil pour promouvoir et faciliter aux médecins généralistes du territoire
à devenir maitre de stage et ainsi pouvoir accueillir plus d'internes sur le territoire.


